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Boliim/Program

Ad1 Hazirhk |1.Simf 2.Simf 3.Simf 4.Simf
Islami Ilimler 52

Fakiiltesi

TOPLAM 52

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON

Islami Ilimler alaninin temel kaynaklarmni orijinalinden okuyup etiit edebilecek bir dil
yeterliginin yani sira, onlardan hareketle yapilmis itikadi, fikhi ve ahlaki ¢ikarimlar
etrafinda olusmus farkli yaklasimlarin 6ziinii kavramaya elverisli bir bilimsel ve
terminolojik donanima sahip, ge¢misin ilim, fikir, edebiyat ve sanat miiktesebatini
hazmetmis, giiniimiiz felsefi, entelektiiel, edebi ve sanatsal diisiince akimlarindan
haberdar, gegmise dair birikimini bugiin ve gelecek tasavvurlariyla harmanlayabilme
istidadin1 haiz 6grenim ¢iktilarinin miimessili olmak.

VIZYON
Islami Ilimler alaninda yurt icinde éncii, uluslararas: bilimsel platformlarda adindan sdz

ettiren akademik bir kurum kimligi yansitmak.

DEGERLER

Fakiiltemiz manevi ve insani degerleri, akademik kaliteyi, toplumsal duyarliligi ve
Ahlaki olgiitleri temel degerler olarak benimsemistir.

SWOT ANALIZIi

Giiclii Yonler

Marmara bolgesinde yer almanin sundugu avantajlart kullanabilecek bir 6gretim
kadrosuna sahip bir fakiilteyiz. Ogretim elamanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarda
ogretim elemanlig1 ve idarecilik tecriibeleri bulunmaktadir. Geng ve verimli bir ekiple
calismanin saglayacagi avantajlar1 Ogrencilerimize yansitabilecek bir kapasiteye
sahibiz.
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Zayif Yonler

Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in 6gretim elamani aciginin bulundugu pek ¢ok
anabilim dali bulunmaktadir. 2024-2025 yili egitimi 6gretim yilindan itibaren Lisans
egitiminin baslayacak olmasindan dolay1 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi
kendisini daha fazla hissettirecektir. Bir diger eksiklik ise Fakiilte binasinin
olmayisindan dolay1 6grencilerin 6gretim iiyeleriyle ayni ortamda bulunamamasidir.

Firsatlar

Fakiiltemiz Tiirkiyede bulunan birgok iist diizey akademisyeni biinyesine katabilecek
bir cazibeye sahiptir. Bulundugu cografi konum, Bandirmanin yasam sartlar1, Istanbul,
Bursa ve Izmir gibi onemli ilahiyat fakiiltelerini biinyesinde barindiran sehirlere
yakinlik Fakiiltemize bu firsat1 sunmaktadir. Ayn1 durum 6grenci kalitesinin artirilmast
icin de gecerlidir.

Tehditler

[lahiyat alaninda artan mezun sayis1 ve bunun kisa vadede doguracag: istihdam sorunu
en ciddi tehdit olarak belirmektedir.

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI BiRIM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Yahya Turan Baskan
Derya Aydin Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari Rektorliige bagh Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
(RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1
Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi:

Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi katilimci ydnetim
anlayisini esas almaktadir. Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte kurulu, Fakiilte
yonetim kurulu, dekan yardimcilari, idari birimler ve egitim 6gretim hizmetleri
orglitlenmistir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ©On goriillen yOnetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmast modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1. Fakiilte Yonetim Semasi:
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/PersonelListe/Index/Dekanlik-141

Kamit 2. Fakiilte Yonetim Kurulu

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Personel Liste/Index/Fakulte- Y onetim-Kurulu-139

Kanit 3. Organizayson Semast:

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/ Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/49a18967-2065-
8524-2ab8-d3f4eefbe058.pdf

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birim Kalite mekanizmalar1 kurulus asamasinda olup bu mekanizmalarla Fakiiltemizin
planlanan ¢aligmalarin denetimi saglanacaktir. Bu ¢er¢evede mekanizmanin amaglari,
kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltiir haline
getirmek, sorumlu kurulun, fakiiltenin diger ¢calisma grubu ve kurullariyla koordineli
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caligsmasini saglamak, kurulun, fakiilte i¢ ve dis paydaslariyla miizakere sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak gibi gorevleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 planlanma asamasindadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir

Olgunluk Diizeyi:

Web sitesi ilan sayfasi devamli giincel tutulmaktadir. Canli Destek kanaliyla iletisimin
stirekliligi saglanmaktadir.

KANITLAR:
Kanit 1. Web Sitesi Duyuru Paneli

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?k=-1

Kamit 2. Canli Destek

https://canlidestek.bandirma.edu.tr/index.php/site_admin/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglart ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ve amaglari tespit edilerek bir metin halinde web sayfamizda

yaymlanmustir.

KANITLAR:
Kanmit 1. Web sayfas1 Misyon ve Vizyon Metni:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/1if/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-15317

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

e Arastirma bosluklarini dolduracak nitelikli bilimsel arastirma ve yayin
iiretmek

e Nitelikli ve yetkin akademik kadro olusturmak

e Alaninda yetkin, toplumu ve bireyi anlayan, analitik diislinceye sahip bireyler
yetigtirmek
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e Toplumun ihtiya¢ duydugu dini ve manevi ihtiyaglar1 karsilayacak egitim
programlar1 gelistirmek

e Toplumun dini ve manevi gelisimine katki saglamak

e Giiglii bir kurum kiiltiirii olusturmak

Olgunluk Diizeyi:

Yukarida Belirtilen amagclar dogrultusunda akademik yapilanmaya gidilmis ve egitim
ogretime baglanmistir. Ogretim iiyelerimizin yayin yapmasi tesvik edilmistir.

Kanitlar:
Kanit 1. Stratejik Plan Web Sayfasi
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-15318

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimde performans yonetim sistemleri heniiz olusturulmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: Performans Yonetim Sistemleri planlama asamasindadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Hazirlik Sinifi yonergesi hazirlanip Senatoda gortisiilmiis ve Web sitesinde yaymlanmaistir.
KANITLAR:

Kanit 1.
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/1015/files/(24

24883)3--
Islami%?20ilimler%20Fakiiltesi%20Hazirlik%20S1n1f1%20Y 6nergesi_Senatodan%20gecen_d

ocx.pdf
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A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligl irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve

etkinligi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi:
Fakiilte Danisma Kurulu olusturma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin galistigi denetlenmektedir. Ogrencilerimiz dgrenci
isleri ile ilgili taleplerini (transkript, mezuniyet islemleri vb.) Fakiiltemizin 6grenci isleri
elektronik posta adresine gonderebilirler

KANITLAR:

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi aracilig1 tiim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan

Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz heniiz 6grenci mezun etmemistir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri ~ Uluslararas1  Iliskiler ~ Koordinatorliigii  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tanmmli siirecler dogrultusunda; Islami ilimler Fakiiltesi'nde amag¢ ve &grenme ciktilarina
uygun tasarimi ve onay1 gerceklesen program yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Hazirlik Sinavi Ders planlar1 ve Egitim Ogretim Siireci ile ilgili yonerge
hazirlanmis olup web sitesinde yaymlanmustir. Lisans Ders miifredat1 hazirlanip Ogrenci bilgi
sitemine tanimlanmistir.

KANITLAR:

Kanit 1.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/ Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1015/files/(24
24883)3--

Islami%201limler%20Fakiiltesi%20Hazirlik%20Smi1fi%20Y 6nergesi_Senatodan%20gecen d
ocx.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz dersleri Ug boliim arasinda dengeli bir bicimde dagitilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1, ve Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimleri tarafindan verilen dersler 14 haftalik bir periyota yayilmistir. Ogrencilerimizin
kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla {iniversitemiz biinyesinde ortak se¢meli
ders havuzu olusturulmustur

KANITLAR:
Kanit 1. Ders Bilgi Paketleri
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5395

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
tiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Kanit 1.
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari iizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerimiz Lisans doneminde Ogretim uygulamasi dersinde staj
yapmaktadirlar. Ancak heniiz Lisans diizeyinde 6grencimiz bulunmamaktadir.

KANITLAR:
Kamt 1. Ogrenci Staj Dersleri

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5395

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni igeriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin giincellenmesi
caligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Lisans Ders Programinin heniiz uygulanmamasi nedeniyle bu konuda yeni
bir ¢alisma yapilmamustir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiritiilmektedir.  Egitim ve  0gretim  programlarmin tasarlanmasi,  ylriitilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-gretim ve sinav ydnetmeligi,
akademik danigmanlik yonergesi bulunmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

KANITLAR:

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y &netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu siirecler, 6grencilere akademik takvim araciligryla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) liniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Fakiiltemizde Onyedi Eyliil Lisans Yonetmeligine uygun olarak 6l¢gme ve degerlendirme
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte  6grencilerin  kendini  ifade etme olanaklart mimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari
stire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme

yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Sadece Hazirlik smifi bulunan fakiiltemizde heniiz Lisans ders ge¢me
islemleri bagslamamistir. Hazirlik Sinifi Kur sistemine gore tasarlanmis olup dort hafta da bir
Olcme ve degerlendirmeye yonelik sinavlar yapilmaktadir. Bu sinav sonuglarinin ortalamasi ile

hazirlik sinifindan basarili olacak olan 6grenciler belirlenecektir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler {iniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek ~ Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y6netmelik" kapsaminda olusturulan *’Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay
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gecis yOnergesi’’, “’Muafiyet ve Intibak Yonergesi”” ve <’ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimize ait bir derslik, laboratuvar, atdlye ve kiitiiphane bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiilte binas1 edinme yoniinde ¢abalar stirdiiriilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilere hizmet sunmaktadir.
KARI1101 Kariyer Planlama dersi tiim tniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak

alinmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dgrenim gdren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarim
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli
ogrenci  danismanlart  bulunmaktadir. Fakiiltemizde devamli engelli  Ogrenci

bulunamamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik spor turnuvalarina katilimlar1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlere katilimlar1 tegvik
edilmektedir.

KANITLAR:
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Kamt 1. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-
Cumhuriyetimizin-100-Yilina-Ozel-Spor-Turnuvasi-Duzenlendi-21771

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim Eleman1 atama ve Yiikseltme kriterleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Atama
ve Yikseltme kriterleri yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim
iiyesinden/6gretime elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir

KANITLAR:

Kanit 1.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/ Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/290/files/Y on
erge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA %20KR
%C4%BOTERLER%C4%B0%20Y %C3%96K%200NAYLI 01 06 _2022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin egitim ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢alaigmalari
takdir edilir ve odillendirilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim iiyelerinin ¢abalarinin resmi belgelerle 6diillendirilmesi
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1.
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https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Haber/Goster/Fakultemizin-Dekani-Prof-Dr-Abdurrahman-
Ozdemir-Ogr-Gor-Hakan-Kutlu-ve-Ars-Gor-Abdulhalim-Hassuna-tesekkur-belgesi-verdi-
20725

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz akademik personelinin yayin verileri Y oksis lizerinden degerlendirilmektedir.
Bunun disinda ayrica bir takip ve degerlendirme sistemi mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kisaca ¢gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik diizenlenen bir

etkinlik yapilmamustir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizin bu yonde bir ¢alismas1 mevcut degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 Diyanet Isleri Baskanhigina bagli il ve ilge miiftiiliikleri
ile Bandirma Cezaevi miidiirligii ortak ¢aligmalartyla sosyal sorumluluk projelerinde
aktif rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program 2022 yilindan beri uygulanmakta olup halen devam etmektedir.
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KANITLAR:
https://venierdekgazetesi.com/haber/bassavcilik ile rektorluk arasinda protokol imzalandi-

54219.html

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin destekleriyle bu programlar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Fakiiltemizden 6 6gretim iiyesi Cezaevi miidiirliigii ve Ilge miiftiiliigii ile yapilan

programlarda gorev almistir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde yapilan uygulamalarin sonuglar1 tam olarak heniiz izlenememektedir veya karar
almalarda nisb1 olarak kullanilmaktadir

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi katilimci ydnetim
anlayisini esas almaktadir. Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte kurulu, Fakiilte
yonetim kurulu, dekan yardimcilari, idari birimler ve egitim Ogretim hizmetleri
orgiitlenmistir. Birimdeki yOnetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler
cergevesinde birimsel yaklasim gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; On goriilen yoOnetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiritlmast modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis, ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari is akis
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi islami ilimler Fakiiltesi 2023/2024 Ogretim Yilinda 54
ogrenci kontenjani ile egitime baslamistir. Arapga Hazirlik sinifi bulunan fakiiltemizde Kur
sistemi ile dil 6gretimi devam etmektedir. Fakiiltemizde 13 6gretim elaman1 bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan degerlendirmelerde, fakiiltemizde miifredatin
olusturulmas:1 yahut miifredatta herhangi bir degisiklik yapilmasinin; belli bir prosediir
cercevesinde gergeklestigi belirtilmistir. Bu silirecte once bolim baskanlar1 gerekli durumu
dekanliga bildirir, ardinda fakiilte yonetim kurulu bir karar alir ve yeni miifredat yahut
degisiklik tiniversite senatosunda onaylanir.
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C. Arastirma ve Gelistirme:

Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders icerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z Oniine alinarak ilgili Boliim/anabilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte
ve ders dagilimlart yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.

D. Toplumsal Katka:

Fakiiltemizin toplumsal katki alaninda belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda
sunulan kanitlarda goriildiigii iizere; c¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu
caligmalardan bazilarim Cezaevi Miidiir, MEB ve DIB gibi kurumlarla yapilan is
birlikleriyle ger¢eklestirmistir. Bu ¢aligmalar icerik olarak topluma yonelik olup egitici
ve aydinlatici iceriktedir. Faaliyetlere katilan veya faaliyetlerin matbu halini okuyan
fertlerin iilkemizin kiiltlir ve degerleri ¢ercevesinde yasam kalitesinin arttig1 agikardir.

GUCLU YONLER

Raporumuz sunulan baghiklarin biiylik bir kismi ile ilgili igeriklere sahiptir.
Fakiiltemizin 6gretim elamani kadrosu anilan faaliyetleri yiiriitebilecek yetkinlige
sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiilte etkinliklerinin kanitlanmasi konusunda daha dikkatli olunabilir. Fakiiltemizin
Arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 konusunda daha diizenli bir ¢alisma i¢cinde olmast
beklenir. Bu konularda yapilacak rehberlik ¢aligmalariyla Bldr raporlarmin daha
kapsayici ve detayli olmas1 miimkiindiir.

SONUC
Yeni kurulan bir fakiilte olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Islami Ilimler

Fakiiltesinin gelisime agik bir fakiilte oldugu goriilmektedir. Birim Kalite gelistirmeleri
sonucunda her alanda ileriye dogru gidebilecek bir yapiya doniisebilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



